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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu

»ZAGLEBIACZEK?”

Preambula

"Potrzebujemy Swiata, gdzie dzieci nie tylko
przetrwaja, ale takze beda szczgsliwe."

(Lachman, 2002)

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel naszej placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesiec. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Obserwuje tez zachowania dziecka, czy przypadkiem przemoc nie jest stosowania rOwniez z zewnatrz,
zeby moc zareagowa¢ wczesnie i ochroni¢ dziecko, ktore jest najwigkszym skarbem. Wszelkie
dzialania podejmowane przez pracownikow naszej placéwki sa podporzadkowane dobru i
bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy, wspoOtpracownicy, praktykanci i wolontariusze sa
zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie. Cytujac za Januszem

Korczakiem "Kiedy $mieje si¢ dziecko, $mieje si¢ caly §wiat".
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z
pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.).

«  Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdzial 1

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest maloletni od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia bgedacy wychowankiem
Niepublicznego Przedszkola ,,ZAGLEBIACZEK” (majgcy podpisana umowe z placéwka).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow
ogblnych, szczegdlowych lub orzeczenia sadu, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy, rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemne os$wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez

jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z pelni wladzy rodzicielskiej. Jednak w przypadku



1.

braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Przedszkole to nasza placowka edukacyjna pod nazwg Niepubliczne Przedszkole

»~ZAGLEBIACZEK”

Rozdzial 2

Cel polityki

§2

Polityka okresla ramowe wytyczne i zasady, ktore majg na celu:

uwrazliwienie wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow przedszkola na wage
podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka przedszkola,

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposrednio zagrozenia ich zdrowia i zycia.

Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym obowigzkiem

wszystkich pracownikow i wspotpracownikow przedszkola.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§4

1. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nrl do niniejszej Polityki.
Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzie¢mi

§5

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rozdzial 6
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/psychologowi, wychowawcy oraz kierownictwu placowki.

§7



1. Kierownictwo placowki wzywa opickunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje
zespét interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).



Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§10

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 11

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 4 do niniejszej
Polityki.

§12

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czitonek personelu placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§13

Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie przedszkola lub Facebooku w celach promocyjnych).

Rozdzial 8

Monitoring

§ 14

Kierownictwo placoOwki wyznacza Pania Angeline Sikora jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce. W razie jej nieobecnos$ci obowigzki te przejmuje
kierownictwo placowki.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesi¢cy ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



ZAYLACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje =z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku

do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

9



matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne

jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor znajduje si¢ pod zatgcznikami.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym

fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
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zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny
popethione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg

odmowy zatrudnienia.
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ZAYL.ACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola ,,ZAGLEBIACZEK” z dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Relacje personelu z dzieémi: Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

c) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania

f) Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

12



h) Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od

procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

a) Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

b) Unikaj faworyzowania dzieci.

¢) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

d) Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetlnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie

zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

a) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

¢) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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d) Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych  granic.
e) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

f) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci picelggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety.

6. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnosc.
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ZALACZNIK NR 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

przestepstwa, e
dziecka/rodziny,

whniosek o wglad w sytuacje

. inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach rodzicow
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ZAYL.ACZNIK NR 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu

»ZAGLEBIACZEK”

Nasze wartoS$ci:

L.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundw prawnych.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjag zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/magraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola ..ZAGLEBIACZEK”

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pi$mie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

 poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:
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Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media

1. Jesdli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
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dziecka, bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placowke.
Noséniki bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z

pamigcia przeno$ng (np. pendrive).
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ZALACZNIK NR 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I
DOROSLYCH!

e Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

o Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 Iub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy
aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

e Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego:w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

o Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112
800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 §wigta
czynne catg dobe (potaczenie bezptatne)

e Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdzialania narkomanii
(Srodki psychoaktywne — dopalacze)

Sosnowiec, ul. Niepodlegtosci 17, tel. 32 298 21 58

e Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds/ Rozwiazywania Problemow Przemocy w
Rodzinie
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 296 22 64

e Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12

e Telefon Zaufania dla Oso6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717

e Telefon Zaufania dla Os6b Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

o Centrum Uslug Socjalnych i Wsparcia (Osrodek Interwencji Kryzysowej)
Sosnowiec, ul. Szymanowskiego 5a, tel. 32 298 93 87
Sosnowiec, ul. Kraszewskiego 21, tel. 32 298 00

e Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 266 24 34

e Centrum Pomocy Rodzinie Caritas
Sosnowiec, ul. Korczaka 5, tel. 32 363 03 70

e Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 296 22 30

o Zespol Specjalistow w siedzibie MOPS
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33
poradnictwo psychologiczne, tel. 32 296 22 49
poradnictwo prawne, 32 296 22 21

o Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Sosnowcu: https:/www.gov.pl/web/psse-sosnowiec/kontakt2
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